Fithrungsmanagement im digitalen Zeitalter

Wie wollen Sie dem aktuellen Flihrungs-
und Fachkréftemangel zukiinftig begeg-
nen?" wurde ein mittelstdandischer Unter-
nehmer aus Brandenburg Anfang des
Jahres gefragt — und seine Antwort ver-
bliiffte nicht: ,Mit Digitalisierung!” Die-
selbe Antwort gab Bundesfamilienminis-
sterin Franziska Giffey auf die Frage, wie
unsere , Bildungsmisere” gestoppt wer-
den kénne. Digitalisierung demnach als
branchenibergreifende Universal-L&-
sung?

Nur teilweise — folgt man der von Prof.
Dr. Bernd B. Schmidt begriindeten Me-
thode der . Bildkommunikation”.
Dieser Ansatz geht davon aus, dass Ma-
schinen im Vergleich zum Menschen zwar
hinsichtlich Produktionstempo, Prazision
u.a. leistungsféhiger sind. Gleichsam sei
jedoch die Uberlegenheit des Menschen
gegeniiber  Maschinen  unbestritten,
wenn etwa in der Unternehmensentwick-
lung differenziertes Abwégen verlangt
wird oder im Bereich Menschenflihrung
sozial-kommunikative Kompetenzen un-
abdingbar sind.

Das bedeutet fiir Fihrungskrafte in In-

Nordwasser
wieder komplett

Rostock. Mit
dem neuen tech-
nischen Ge-
schaftsfihrer Ulf
Altmann ist die
Geschéaftsfih-
rung der Nord-
wasser seit Marz
2019 wieder
komplett be-
setzt.

Der geblrtige
Dresdener folgt
auf den im De-
zember verabschiedeten Wolf-Thomas-
Hendrich und bildet mit Michaela Link als
kaufmannischer  Geschaftsfithrerin das
neue Fihrungsteam des Unternehmens.

Altmann war zuletzt als technischer Ge-
schéftsfiihrer flir die Bereiche Energie so-
wie Trink- und Abwasser bei der Energie
und Wasser Potsdam GmbH verantwort-
lich, Der 55-Jéhrige blickt motiviert auf
seine neue berufliche Verantwortung und
freut sich auf seinen neuen Lebensmittel-
punkt an der Kiste.

UIf Altmann, technischer
Geschaftsfiihrer der
Stadtwerke Nordwasser.
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Roman Auchter, Geschaftsfihrer von vita
regulativ

dustrie, Wirtschaft, Politik, Forschung
und Lehre lernen zu miissen, welche Auf-
gaben und Prozesse im Unternehmen zu-
kiinftig besser ,analog” bzw. ,digital”
durchgefiihrt werden — und was das fiir
die Organisation ihres professionellen
Fiihrungs-Managements konkret heift.
Um dies zu gewahrleisten, autorisierte
Prof. Schmidt 2018 die Grindung des
Weiterbildungsinstituts ,vita regulativ” in
Potsdam. Roman Auchter von ,vita regu-

lativ" ist dabei spezialisiert auf Arbeits-
platz-Coaching und Training von Fiih-
rungskraften. Hier erlernen Sie mittels
praktischer Ubungen und Spielsituatio-
nen unter anderem, Mitarbeitergespréu
che zu flihren, lhr Flhrungsteam inner-
halb gewandelter Aufgaben und Techno-
logien zu motivieren, die Ressourcen und
Defizite lhrer Mitarbeiterlnnen zu erken-
nen. Und gleichsam Ihr eigenes Fiih-
rungsmanagement weiter zu entwickeln
und auf die permanenten Veranderungen
im digitalen Zeitalter zielorientiert zu re-
agieren.

Bei Interesse zum Thema erreichen Sie
den Geschiéftsfiihrer von ,vita regulativ”,
Herrn Auchter, unter +49 331 550 76 411
bzw. www.vita-regulativ.de. Zur Methode
der , Bildkommunikation” nach Schmidt
siehe:

Potsdamer Gesprache feiern Jubilaum

Potsdam. Die Potsdamer
Gespriache haben flinften
Geburtstag: Am 1. Septem-
ber fand die erste Veranstal-
tung in den Geschéftsrau-
men der VCAT Consulting
GmbH in der Medienstadt
Babelsberg statt. Seit 2017
sind wir alle zwei Monate bei
der BARMER zu Gast. UV-
Préasidiumsmitglied und
VCAT-Geschaftsfihrer Nico
Danneberg (Foto) hatte das
Veranstaltungsformat 2014
aus der Taufe gehoben.

Die Potsdamer Gespréche
bestehen aus einem Informa-
tionsteil, der von den Ver-
bandsmitgliedern und Gés-
ten gestaltet wird, sowie
dem dem anschlieBenden
Netzwerken.

In Potsdam ist die Veranstaltungsreihe
fest mit der Marke UVBB verbunden, sie
hat iiber die Jahre viel zur Starkung des

1. Vizeprasident des UVBB Nico Danneberg (links) in den Rau-
men der VCAT Consulting GmbH

Wir-Gefiihls der Potsdamer Mitglieder
beigetragen. Die nachsten Potsdamer
Gesprache finden am 2. September statt.




